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-·-: "'_ :: L::__~::;-_: .-· ·_; ,::4~:]7;:385. Y:Reg.:-Exf:i'.:N r 3:J'fl.9207'.;-_dlnforme N:º 1114~2026/ GOBiR.EG.HVCA/G(_}R2Qitf,:~ l Informe; ;.,-~ ·:. , ~c:' · 
::_, __ :· ~< -~J}· :'1 1'- 'J'écnü:_o ·,Nº· ;:t178"~2026/GOB.RE,G,HVCA/ORA-OGRH, el Meni()'d.rta.í,íinº' '~· Nº ~ 3867,~!- , : ,::"··"::_ _-

.: :·.>, :; , ;: :,; . /2,02?! G_QB:REG.BV:CAi{~GR:y,demffe.s d_ocumentación adjll_!?,t~ ~-~ oche~tay-dós,\ (~2)':f<:;>HoH,Ítiles~ }'.,_ ,-; _ , 

: :_:· . . ·. :+fiJ~t~EÜNDO: . . . _,:~ /:.~~ ~:~-~---,· ~: :~ -:-:\~iii:Bl1iil2tit::~~:~s~~ ~:-:-~ ':,~:;': 
--- . _ __::· .~: :~ .· · :· ~ :. :' -: 0> .:' ' ,..,,-. , ,u _.~;:';,\i. Que-~.ide ,tónfo.c-rn.1dad con el artícul.6191 ae la Constituciórr;Polítíca': deJ:Estado, ' 

: ,. ,~ ·,: ,· i · ;._- ,; Eilli@difiéado, · oriIJe ':N 2f2í7.680 ,·-rLe ,tiecReforma Constitucional :del Ca í~lo Xf'il:._~,deJ}tíh.il; IV sobre-: r· ! , ---- - --· - ':,: - - - -- - . - -- . -· . - - - - -: ... : . ..::~· - -- - ~ - -~-- .-- . , .... _ ---~ - - ~-~ . - -

~,;¡.:vo/11(/,,1/, . ;,,,=-- t :oes2_ehtr"ªliiid6n;Ti9ncÓrdiate_-,: CQ'U d artículo 31 de la L~y: Nº i?783 ;., :~ I}y d'le _Ba_ses ,de la:::-~:~~:L~'-. , :-.'~< 
-- · · - · _ ""~ - "-'._: Des\:enttaliza_ción,::eLartídhlo 2 de laLey_·Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobierncis.-Regioiiales~y,el articuL - ~--::-- ~~---:-- _r• -

,;:: - único de la Ley~Nºt3Q}0_5-, l()s_G _obiernos Regionales son per$onas juridi_~~~.9.u~gozan de ~~~1:ig_~ -º-~ ., -- --: '.< ,-• 

_,,-~ :- p?litica, econórruca·y administrativa en los asuntos de su competencia; ·· . ________ __ _ _ 
....... _. ·- .._ _ 

~-, :· Qü'é; -elDecreto Legislativo Nº 105 7 y-su· R~glamerifci'-estab1e.cerf·las _ _¡:eglaspª~á~el 
ingreso al régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades, 
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; 

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto 
Legislativo N º 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado pord Decreto 
Supremo Nº 065-2011-PCM, con relación a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por 
resolución, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolución no se encuentran 
sometidos a las reglas de · duración del contrato, procedimiento, causales de suspensión-' o-extinción --­
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; 

Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera Disposición Complementaria Final 
de la Ley Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 

;¡ l Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratación de personal directivo prevé que 
~ ····-r E• ~ el Funcionario Público, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior señalado en el artículo 4 de la 
~ Abog. So ~ Ley Nº 28175 ~ Ley Marco _del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral del Decreto 

~~or,u 01,-..~ - -Legislativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el artículo 8 de dicho decreto 
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro 
para Asignación de Personal - CAP de la entidad; 

Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entidades públicas comprendidas en el 
Decreto Legislativo Nº 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que 

. ,,';;"-:-:-:t- -,-,,, son propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 
j{/·• i;; J; · ·)\ por libre decisión del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeñan, 
} ~ ' ·no . serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del contrato, del procedimiento de 
:-:\ -¡:· ·_ .. -~ ___ -~--·/ con1:1'atación ni las causales de su_spensión o de extinción regulados en el régimen CAS para los demás 
-~~; ,:-l servidores; 

"'-:e:.º -...-,~ . 
Que, mediante Ordenanza Regional Nº 556/GOB.REG-HVCA/CR de fecha 30 de 

diciembre del 2025, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Dirección 
Regional de Salud Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/ a Ejecutivo de la Oficina 
Ejecutiva de Gestión de Recursos Humanos, con clasificación de Empleado de Confianza (EC); 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
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,< \ k,:S 111::i ped1remució1p:;-,1:se iestab-le0err110s, requisitosmúnimos y los imp~dimentos para el acceso a los cargos de 
r.•t":!'.'"',:n .' rt:mncii::funciona'ri.0s,ldireo:tiv:0s:púbiicos:ddibre designación Jremoción, con el fin de garantizar la idoneidad ene~':::~: 

el acceso y ejercicio de su función~ ·· ,- · ,-.,_~- · · 

; ;;,1~/,áej,i. Le.' ~-;·, ; i 4 i ., :tc:<:r,.:, ., :1: ; , (QUe;,eliartículiir;·28fdd R~~h1rri~~!b cle:lá Ley Nº 31419 aprobado por D ecietb Sup¡e;; -:'}::;10~~:it' '.= 

,á dt.' ;;-rnn, :.1;:;,,,Ngo5-3J20.22~ RGM; con relaciók-akfü<iéellihúentó de vinculación, establece lo siguiente: "2 8.1. Inicio ~dt;ic <. :;; ::c:..:~,::f \ . 
,f. h tü;; ki /-í.':, ,. p róéedimieri,to..; B Hprocedimt'-e-fíto,,de 'vinculac-ión in/cia con la solicitud del funcionario la público/ a proponente :o)i/ ~'.':.//.-' -·, . { 
) r;"' , k R ,,:·fr,11.,JiJáximt1!rautofidad,adminicstrativa;. delier1é/rtdso, a la Oficina de Re.;rsos Humanos, o la que haga sus veces, aqjuntando -/ , .-'.'.~ . _ :· : , 
:." ~11.LD · '4. · ·· . .. - ~- ' : , m 'rltt!m1Ulitae;t/.oc1tmeí1térdo;.paraila4iJalüaciiJn-di:¡¿¡,pcr~pet1o'Íl!<Cttmplimiento"deJ..oi~/i'f!Ji·~,,F.,,.~ .:~~,: ~""c;_i:. 
::.•' )J;\3 ·:,, 'P'.;;,, "·"•-estctblecidos entcrLey; =in· el presenfl:-Reglamenio, en otras disposiciones normativas específicas emitidas por entes rectoreült-'· '. ',,'_~~• ' :··. ' ·· 
... .. f;_~;. _:_~ E · ---sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión ·respectivos. -~. _·: ·- · ~-_-·- ~--:. -· . · 

·ffi. ~. Jeilana"°' $ L.: 2 8.2:~Y erí.icación de,cumpÍÚJlienl o del p erjil cf.e.p u_,e~to. La Oficina de Recursos Humanos, o la que l?!!gt!:)_fi ·:_:.~·-:,.~ ::-:~:...~~~­
·1r1-4" -- .· ~·/'~ ·>.,veces, verifica el cumplimiento de:los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de correspondef: ··• :" ''· '- : · • · • .. · 
, ufNfR~• p d de I . . , /, 0)+, . J R H I h d , ¡.· . d' . ,¡; •, ·- :-.,-,.. · - ·· - ro ucto:·· -ta re_,;tsion, -a 'Jtczna·ue~ . erorsos ·· umanos, o··ta·que aga sus veces, po raso Jcttar zrectamente zn_;onnaczon·------- --- ,---~-- · ,--

complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la 
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, 
en otras disposiciones normativas específicas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de 
gestión respectivos, la Oficina de Recursos HumanoJ~ o la que haga sus veces, emite el informe de no mmplimiento. 

,.~"º ~ --Para efectos del cumplimiento del requisito de formación, la Oficina de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, debe 
j ;¡-v \/º 'il: ~~ verificar que los grados o títulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Títulos, 
~ .•. -· '. ·-;;,;¿~;;;:" }\ dministrado p_or la Superinten_dencia N_a~ional de E ducación Superior, o en el Registro de títulos, grados_o estud!_os !}_~ 
$.i\ tY.•,~'.'~ R !'?});posgrado obtenidos en el extratyero, admzmstrado por SERVIR, de ser el caso. -

=- "i.i'~fifl/~28.J.,-Veri.icadón de impedimentos p ara el acceso a la función pública. E l informe que emita"1a0jicína 
~ de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificación de que la persona propuesta no cuente con 

impedimentos para el acceso a la función pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la información proporcionada por 
la Platciforma de Debida Diligencia del Sector Público, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el 
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este 
último deberá cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedición de la 
resolución de designación correspondiente, de amerdo a la Ley Nº 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios 

-Morosos. Adicionalmente, debe ·considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones específicas creadas con 
normas con rango de lry, según se detalla en el Compendio N ormativo sqbre Impedimentos para el A cceso a la Fumión 
Pública, Anexo N º 01 al presente Reglamento. 
Asimismo, la Oficina de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscnpción de la 
Declaración Jurada, A nexo N º 02, de no tener impedimentos para ser designado. 
2 8.4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe que contiene la revisión al cumplimiento del pe,jil y 

__ _ de impedimentos para el acceso a la función pública, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisión de la 
¡}[;0, ~; , ->,,t .. esolución ~ designación, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial E l Peruano, de 

(¡;'!/ . . cr¡rresponder. 

~j026/GOBREG J~1/¿~R :::: D~;::~0di,;~;:i;:¿,fi;:~:º~,ti~n'";e0 ~c".u":, ::.~!; 
"<'.:~'~:j'.."/ evalúe y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la 

inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública de la profesional Aurora Enriquez De la 
Cruz para que ocupe el cargo de Directora Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestión de Recursos 
Humanos de la Dirección Regional de Salud Huancavelica; 

Que, mediante Informe Técnico N º 178-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH la 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verificación de cumplimiento del perfil 
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; · ,;, ,, ' n, ¡,, ,; ¡ t de. ~'µe_st~•.e ÜIJ.p_editnentó~;para acces0c,a la función pública para el cargo• de Director · Ejecutivo de la--:.':·.:·_·. :-,. ,,: , 
-'.'; ,,:, ,., ',~_ \.t: Q_ficin~ '.:Ej~9u_tiva:cle~~~~~ti6n,,de~Re_C\:ll:$OS :Humanos de ,la Dirección Regional de Salud Huancavelid;:~t1_,:;·~~~ ,i '. ' 
.' :~: ':" '~_ :>: :_- '-:' ·d}'b.duyendo queJa profesiona:Lbc: Aam: -éi\.w:ora Edriquez De la Cruz propuesta 'para ocup·a~ eÍ-,:C'iS'::º·~~-i:./'"~ 
i'~!-'\"': ,~-·,:1::;, ~-.:-i:i,m~ncionad_Q, ~árgP,. sí. c:umpJe ·conJQs ~re:qui~ito~ estaplec:idos en el numeral 16.4 del artículo 16 ,-clet;fj'T~:.:':'::r-:~::½=."".,: 

::;:~:2~::~;~:::~;;;::;:;=::t~l:t~:1::~:::~;;~~:ii::_~;rs15r 
- 5::1· "Vº-EF - ' ,, -.. _, ª'?1!!2:"'Reg:ton_a1c'c.de4,.¿fil1ffl,'fflaei'\ér1;1-C0illdiilCa,.a cstc-Dcsp>aeh0"qUfy"la p ... 0Ls,0ual·-L1C-1 ~dTIF.7hurora : . /;:'-:e': ·:_};;;. ' 
_/ 1;;._-: .. ·. _ -: ~ ~ :Ef1%iqu~z·D~la:C.l;µz -própuestá"parael e::a,rgo de Directora Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestl6n: de·.: · ,~:.,__:;; ''.! _'" ' 1 

g ~-· -~ .-,/--: , -~. ·Recursos .Humanos de la Dirección -Regional de Salud Huancavelica, sí cumple con los requisitos: ·::::.·-_~· -~ -·: :_ .~ 
~lnQ. . ~\.; ~ e.stablec. idos en el numeral 16.4 del artí<;:ul.9 -16::_gel-,E,l".gl!~eii~~ ~e la Ley Nº 31419; __ :_:_~~~<:~-' .,, ____ : ~; .:-~É ~ 
~ 14 GENlR~\'\.'-" - . . . - -- -·--:-:~-.- -~~- -- - -' 
-,--~---- . -·· _Que~ -estando-ª-lo-expuesto,-resulta viable formalizar la designación de la profesiona · · -· · 

Lic. Adm. A~rora Enriquez De la Cruz para que ocupe el cargo de Directora Ejecutivo de la Oficina 
Ejecutiva de Gestión de Recursos Humanos de la Dirección Regional de Salud Huancavelica, con 
clasificación de Empleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de 

~Rt:G1 Contratación Administrativa de Servicios regulado por.el Decreto Legislativo Nº 1057, acorde con el -- ----.. - -
//éº~ v-s· 

0
";;, Informe Nº 358-2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA del 27 de mayo del 2025, por el cuaUa_ 

1(~ ...... -·····- ~ 
1 

irección Regional de Salud Huancavelica informa sobre los cargos CAS confianza con registro en el 
~~~e';.~¡ ~Í~_J:~-~ jJ§Aplicativ,o I:1formático para el Registro Centraliz~~o ~e Pla~a~ y de Datos de los Recursos Humanos ?el 

~tG', vi, """
1º" sV Sector Publico -AIRHSP y que el cargo enmencion 1:1ene elcodigo AIRHSP 000934; por tanto, se expide - -=-::=-_-::,:: __ 

S,>x,, •- :; ~cJ ~ . , - - -
"ce · ~ la presente Resolucion; - - - - - · - - ---- = :-:_ --=--- ::... - -

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
ecursos Humanos y la Secretaria General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del artículo 29 del Reglamento 
e-Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza -Regional -Nº -539_ ~--.=-~--­

GOB.REG.HVCA/CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR. 

SE RESUELVE: 

/ . . , • -. : , "-. ARTÍCULO 1º.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolución, a la Lic. 
,~-- . V' ,;o ·<- \ Adm. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ en la plaza Nº 101 del cargo de Directora Ejecutivo de la / t!J\? Oficina Ejecutiva de Gestión de Recursos Humanos de la Dirección Regional de Salud Huancavelica, con 

~, A';\~:,{!.~-:.::·.-·-~' clasificació:1 de ~mpleado ~e Confia~a . (EC), órgano desc~ncentrado del <?;>bierno -~egio1:1al de 
\ ., ,;: J-/1 Huancavelica, ba¡o la modalidad del Reg:tmen Laboral Especial de Contratac10n Adrrun15.trat1va de 
"'"'· >;;;_~~ Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057. -·· 

ARTÍCULO 2°.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente 
resolución será afectado a las Específicas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Adnúnistrativo de Servicios -
Transi~orio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribu.clon:es a EsSajud ,de Contrato Administrativo de Sé!rvicios, en la Meta 
Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora: 400 Región Huancavelica - Salud; y, según registro 
AIRHSP 000934. 

ARTÍCULO 3°.- ESTABLECER que son obligaciones dela profesional designada, 
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f\: c~1 :i·--~, ,(\0 !f;t f.cúmpJ.irHas<funciONespar:aiehd1rgo:derDil;ectora Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestión de Recursos¡ 
:;: ~:. 

0
):: :,i, "'3~ 1,;~_Humanós · ?señahrdás.1 eii,.:J.6g::;dbd1metltds de gestión institucional : de: Ia :-]3irección Regional de Salud , . · 

Huancavelica. · ·., · " · · 

?,. __ ;:r~ E;-t~ i'ó J{ A,:ú i~:,\ i;~i:,•i ARIDÍ6Ul;0n4 ° }'-Í DEJAR SIN EFEcf·c5, ·:1:~:d~;;-;!~l~~t~_ii" -·.a:dminist~ativos y/ cL~-: _ : , , , ·_. ·~-.. 
,-,i '.,:il %,,~~+01·:,_;r} <l\ ci'.i;~qtliéri.@tra'.,tli:sp<Jsioiért, ,~d~ por1a Dirección Regional _d.e Sál_1:9 Húaócaveli,ca, qué-se oponga a lq _;:.; .. ,:, ...,, , _,,, ., . ,. __ 

dispuesto en la presente Resolución. . - . . . ... --,e ·. ,·-:- -· .· ·• . /e. ~ ·._· . · -----· -~- ". - ----. 

';3:i ;~:--::··:a:~shl::i;fi!'t':;e'!~~:~~~;~~7Miit~±~::\~'..\::fu'!:;:;ºy~=" •: -c _ , . 
. :.-,.,-~""-c-.i .. :'.~documentación .presenfadapor la .profesional designada, debiendo informar a este Despacho del~~-~ e : __ 

acciones efectuadas, bajo responsabilidad. . :-:-~-=--=---=--~: .. : . . . . . _ . _ -:~--=~"~ ., -~--", _ "-
, ___ ._,_¿-· - :~ -~ ·_-- ,- _ ·--~, - .:: ::·::: · :c~ARTÍCULO .6º.- NOTIFICAR el pre.se._n._tf_~~!s> .. ~_1rnitjist;pttiyb ·a los órganos 

competentes del Gobierno Regional ·de Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos, 
Dirección Regional de Salud Huancavelica e interesada, para su conocimiento y fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/cgme 
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